
Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

Engagement und Motivation
der Belegschaft 
wird gefördert.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

Es gibt im Unternehmen eine
gut und offene

Kommunikation zwischen der
Belegschaft und der
Geschäftsführung.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

Die Beschäftigten sind in die
Verbesserungsprozesse mit

einbezogen.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

Unsere Arbeitssitzungen im
Betrieb sind gut strukturiert.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

Arbeitssitzungen werden nur
dann einberufen, wenn es
wirklich Sinn macht, mit

mehreren Mitarbeitenden an
einem Thema gemeinsam zu

arbeiten.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterengagement

In unserem Betrieb gibt es
ein gemeinsam entwickeltes

Konzept zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterzufriedenheit

Unsere Beschäftigten sind in
der Regel viele Jahre im

Unternehmen tätig.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterzufriedenheit

Unser Arbeitsklima ist gut.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterzufriedenheit

Die Mitarbeitenden sind mit
der aktuellen

Arbeitssituation zufrieden.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Mitarbeiterzufriedenheit

Die Büroarbeitsplätze in
unserem Betrieb
entsprechen den

Empfehlungen von Kammern
& Fachleuten und erleichtern

unsere Arbeit.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Die Fähigkeiten und
Kompetenzen der

Mitarbeitenden sind
bekannt.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Es gibt regelmäßig
Mitarbeitergespräche, in

denen zukünftige
Entwicklungen und

Perspektiven besprochen
werden.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Besprochene Maßnahmen im
Bereich Qualifikation werden

konsequent umgesetzt.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Wir sind uns bewusst, dass
Arbeitsplatzbeschreibungen
einen wichtigen Stellenwert
in der Personalarbeit haben.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

In unserem Unternehmen
gibt es für alle Arbeitsplätze
Arbeitsplatzbeschreibungen.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Die Beschäftigten kennen die
Anforderungen

(Arbeitsplatzbeschreibung)
für ihren Arbeitsplatz.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Die Mitarbeitenden werden
bei der Erstellung der

Arbeitsplatzbeschreibung
einbezogen.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Uns ist der Unterschied
zwischen Wissen, Kompetenz

und Qualifikation bekannt.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

Die Beschäftigten werden
entsprechend ihrer

Qualifikation eingesetzt.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!



Schwerpunkt:
Qualifizierung & Kompetenz

In unserem Unternehmen
gibt es einen

Personalentwicklungsplan.

Trifft zu!

Trifft teilweise zu!

Trifft eher nicht zu!


